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คํานํา  
   

  การจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลบานมวงนั้น ไดคํานึงถึงภารกิจ 

อํานาจ หนาท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาใหบุคลากรรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและ

วิธีปฏิบัติ ราชการ บทบาทและหนาท่ีของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

แนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี โดยไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรแตละ

ตําแหนง ใหไดรับการพัฒนาใน หลายๆ มิติ ท้ังในดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ ดานความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรม

และจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ บุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

บานมวง ตอไป  

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง 
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สวนท่ี ๓ รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร                 30 
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สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

๑. หลักการและเหตุผล  
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ 

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ กําหนดใหองคการบริหาร

สวนตําบลมี การพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล กอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ

เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผน ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล

ในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบล 

ท่ีดี โดยองคการบริหารสวนตําบล ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด เชน การพัฒนา ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมใน

หองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะ

พัฒนาเพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได     

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรท่ีคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล กําหนดเปน

หลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนท่ีองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา เห็นวามีความเหมาะสม 

การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถ เลือกใชวิธีการ

พัฒนาอ่ืนๆ ได และอาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สํานักงาน 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก .อบต .จังหวัด) องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด หรือสํานักงาน

คณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด หรือองคการ

บริหารสวนตําบลตนสังกัด รวมกับสวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ไดและตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนง        

นั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําแผนการพัฒนา พนักงานสวนตําบล ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบท    

การพัฒนาพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยใหกําหนด       

เปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล มีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของ แผนอัตรากําลังขององคการบริหาร    

สวนตําบล นั้น 

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบานมวง อําเภอบานโปง จังหวัด

ราชบุรี  จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ตามโครงสรางสวนราชการ

และอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ และแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง ข้ึน เพ่ือใช

เปนแนวทางในการ พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล

ของผูบริหาร อีกท้ังยังเปนการ พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง ในการ ปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 



 

 

๒. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดีและวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะ

งานท่ีไดรับผิดชอบ 

 ๒. เพ่ือดํารงรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพใหอยูคูองคกรตลอดไป 

 ๓. เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๔. เพ่ือใหบุคคลากรสามารถปฏบิัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานมวง ประกอบดวย  พนักงาน  ลูกจางประจําและ

พนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานทุกคน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานมวง ท่ีไดรับการพัฒนา  การเพ่ิมพูนความรู 

ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงานเพ่ือ

บริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

๔. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร  

 คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง เห็นสมควรใหจัดทํา 

แผนการพัฒนาบุคลากร โดยใหมีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในมิติดานตางๆ ดังตอไปนี้  

 ๑) การกําหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณใน    

การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหมีความสอดคลองกับตําแหนงและระดับตําแหนงในแตละสายงาน ท่ีดํารงอยูตาม

กรอบแผน อัตรากําลัง ๓ ป  

 ๒) ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง ตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถใน 

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร ดังนี้  

  (๑) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  

  (๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  

  (๓) หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  

  (๔) หลักสูตรดานการบริหาร  

  (๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  

 ๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ใหองคการบริหารสวนตําบลบานมวง เปนหนวยดําเนินการเอง หรือดําเนินการ 

รวมกับ ก.อบต. จังหวัดราชบรุ ีหรือหนวยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน 

และความเหมาะสม ดังนี้  

 

 

๒ 



 

   

  (๑) การปฐมนิเทศ  

  (๒) การฝกอบรม  

  (๓) การศึกษาหรือดูงาน  

  (๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  

  (๕) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  

 ๔) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบานมวง ตองจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอนโดยคํานึงถึงความประหยัดคุมคา 

เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 



 

 

สวนท่ี ๒ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง ไดพิจารณา และ ให

ความสําคัญบุคลากรในทุกระดับท้ังคณะผูบริหาร,สภาองคการบริหารสวนตําบล,พนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จางขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ังทางดาน การปฏิบัติงาน,หนาท่ี

ความรับผิดชอบ,ความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง,การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม ตาม

กรอบโครงสรางการแบงสวนราชการ ดังนี้  

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบล 

 

 
สภา อบต. 

สมาชิก อบต.มาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
จากประชาชน 

 
 

     - ประกอบดวยสมาชิกซึ่งมาจากการ  
       เลือกตั้ง หมูบานละ  ๒ คน 

 - กรณี อบต.ใดมี ๑ หมูบานใหเลอืกตั้ง  
       สมาชิกสภา อบต.  หมูบานน้ัน ๖ คน 
     - กรณี อบต.ใดมี ๒ หมูบานใหเลือกตั้ง 
       สมาชิกสภา อบต.  หมูบานน้ัน ๓ คน    

นายก  อบต. 
 

มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 

นายก อบต. อาจแตงตั้งบุคคลประกอบดวย 
 

๑.รองนายก อบต.  จํานวน ๒ คน 
 ๒.เลขานุการนายก อบต.  ๑  คน 

ประธานสภา อบต. ๑ คน 
 

 
รองประธานสภา อบต.  ๑ คน 

 
สภา อบต. เลือกปลดั อบต.หรือสมาชิกสภา 

อบต. ๑ คนเปนเลขานุการสภา อบต. 

 
พนักงานสวนตําบล 

 
     

ปลัด อบต.                  สวนอ่ืนๆ 

๔ 



 

โครงสรางการจัดแบงสวนราชการและการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 

การจัดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง   ประกอบดวย 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

นโยบายของแผนงานท่ีสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนดใหสอดคลองกับกฎหมายนโยบายของ  ผูบริหาร  

ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอผูบริหารท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีและความรับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา

พนักงานสวนตําบลและลูกจางในองคการบริหารสวนตําบล    

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการท่ัวไปของ

องคการบริหารสวนตําบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล การบริหารงานบุคคล

ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห         งาน

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว          งาน

สงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 

งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ งานนิติการ งานคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิได

กําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับ

และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง และ

แผนการปฏิบัติราชการขององคบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้ 

1.1  งานบริหารท่ัวไป มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
  -  งานธุรการและงานสารบรรณ  
  -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร  
   -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
   -  งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภทของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ 
      พนักงานจาง    
   -  งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง และการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
   -  งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ 
   -  งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
   -  งานแผนพัฒนาบุคลากร 
   -  งานบริการและเผยแพรวิชาการ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน และอ่ืนๆ 
   -  งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  -  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย   
  1.2  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๕ 



 

   
   -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   -  งานยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 
   -  งานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
   -  งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   -  งานงบประมาณ 
   -  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนตําบล 
   -  งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) 
   -  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 
   -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
  -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
  -  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ   
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  1.3  งานนิติการ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

-  งานนิติกร การดําเนินการทางกฎหมายและคดีแพง คดีอาญา คดีภาษี และ  
คดีอ่ืนๆ  

       และงานบังคับคดีตามคําสั่งหรือคําพิพากษาของศาล 
    -  งานนิติกรรมและสัญญา   
   -  งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ 
   -  งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยของพนักงาน 
           สวนตําบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง 
        -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 1.4  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -  งานสวัสดิการสังคม 
   -  งานสังคมสงเคราะห 
   -  งานการจัดระเบียบชุมชน 
   -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
   -  งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
   -  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพกลุมตางๆ  
   -  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ   
        -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.5  งานกิจการสภา มีหนาท่ีรับผิดชอบ  
  -  งานกิจการสภาและการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  -  งานเก่ียวกับระเบียบขอบังคับการประชุมสภาฯ 
  -  รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  -  งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจําสภา อบต. 
  -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมสภา อบต. 
  -  งานเลือกตั้งเก่ียวกับสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  -  งานสงเสริมและสนับสนุนความรูและวิชาการแกสมาชิกสภาอบต. 
  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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     1.6  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท 
    -  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
    -  งานศูนยรับแจงเหตุ 
    -  งานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานดานตางๆ 
   -  งานอํานวยการ 
   -  งานชวยเหลือฟนฟูบรรเทาความเดือดรอนของผูประสบภัย  
   -  งานฝกอบรมและฝกซอมตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานประชาสัมพันธเผยแพรใหความรูการปองกันสาธารณภัยตางๆ แก 
      ชุมชน สวนราชการ โรงเรียน สถานประกอบการตางๆ 
   -  งานสนับสนุนและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

2. กองคลัง 

   กองคลัง มีหนาท่ีเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 

และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร

ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน

เก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได

และรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ 

จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกัน

สัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางดานวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี 

การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้  

 2.1 งานการเงิน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานการเงิน  
  -  งานการเบิกจายเงิน 
  -  งานการรับเงิน ฝากเงิน นําสงเงิน 
  -  งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
  -  งานการตรวจเงิน 
  -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
  -  งานการหักภาษีเงินไดและนําสงภาษี 

-  งานการตัดโอนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และ  
   เงินอ่ืนๆ 

  -  งานขออนุมัติเบิกเงินตัดป และขอขยายเวลาเบิกจาย 
  -  งานรายงานเงิน สรปุผล คงเหลือประจําวัน ประจําเดือน ประจําป 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.2 งานบัญชี มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานจัดทําบัญชีทุกประเภท 
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  -  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
  -  งานทะเบียนคุมเงินรายได-รายจายตางๆ 
  -  งานรวบรวมสถิติเงินได ประเภทตาง ๆ 
  -  งานจัดทํางบและแสดงฐานะการเงินการคลัง 
  -  งบทรัพยสิน หนี้สิน 
  -  งานงบโครงการเงินสะสม 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานทะเบียนทรัพยสิน 
  -  งานพัสดุ 
  -  งานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
  -  งานทะเบียนเบิกจาย 
  -  งานทะเบียนคุม 
  -  งานการจําหนาย 
  -  งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
  -  วัสดุครุภัณฑยานพาหนะ และทรัพยสินตางๆ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- งานการพัฒนารายไดศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการ 
  จัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม และการจัดหารายไดอ่ืนๆ  

  -  งานวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
  -  งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายได 
  -  งานประชาสัมพันธ บริการขอมูลเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 
  -  งานแผนท่ีภาษี 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

3. กองชาง 

  3.  กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ          
งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสอง
สวางและสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป 
งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องกล งานจัดทํา
ทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ      
งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือ
สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการ 
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ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้  
  3.1 งานควบคุมการกอสราง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
    -  งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง โครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ 
    -  งานตรวจสอบการกอสราง 
                                           -  งานกอสรางและบูรณะถนน การวางโครงการกอสราง 
 -  งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 

 -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม    
   -  งานธุรการและงานจัดทําบันทึกขอมูลทางดานการกอสราง จัดทําทะเบียน 
      ประวัติโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ 
   -  งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป 
   -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

-  งานออกแบบเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลน อาคารสะพาน และ 
   สิ่งกอสราง 

  -  งานเขียนแผนท่ีตางๆ ประเมินราคา จัดทําราคากลาง 
  -  งานจัดทําขอมูลดานวิศวกรรมตางๆ 
  -  งานทดลองคุณภาพวัสดุ 
  -  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
  -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  -  งานจัดทําขอมูลพ้ืนฐานและวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา 
  -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร การอนุญาตกอสรางและควบคุมอาคาร 
  -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ  
  -  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  -  งานระบายน้ํา 
  -  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
  -  งานไฟฟาสาธารณะ  
  -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.4 งานผังเมือง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
  -  งานการสํารวจและแผนท่ี 
 -  งานวางแผนพัฒนาผังเมือง  
  -  งานการควบคุมทําผังเมือง  
  -  งานการจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง  
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 -  งานประเมินราคา  
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดาน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและ
สงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก งานสงเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัดสถานศึกษา
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้  
  4.1 งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การควบคุม ดูแล และสนับสนุน 
    -  งานพัฒนาการศึกษา 
    -  งานแผนงานและวิชาการ 
    -  งานการศึกษาปฐมวัย 
    -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
    -  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
    -  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ 
        มอบหมาย 
  4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -  งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 

   -  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา  
      วัฒนธรรม 

   -  งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
   -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
   -  งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ 
      วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
   -  งานกีฬาและนันทนาการ 
   -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.3 งานกิจการโรงเรียน 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคา 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดมวง 
   -  งานบริหารวิชาการ 
   -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

10 



 

 

 5. หนวยตรวจสอบภายใน  

 หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงิน ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล การดําเนินงานตามแผนงานโครงการให เปนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคําแนะนําแนวทางแกไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลบานมวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ 

 

หนวยงาน 

 

อัตรากําลัง 

พนักงาน 

สวนตําบล 

ครู 

ผูดูแลเด็ก 

ลูกจาง 

ประจาํ 
พนักงานจาง รวม 

๑. สํานักปลัด อบต. 7  - 4 11 

๒. กองคลัง 3 - ๑ 4 8 

๓. กองชาง 2 - - 4 6 

๔. กองการศึกษา ฯ 2 2 - 4 8 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 

 รวม 15 2 1 16 34 
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วุฒิการศึกษาของพนักงานสวนตําบลบานมวง 

 

ลําดับ สํานัก/สวน จํานวน 

พนักงาน 

คุณวุฒิการศึกษา แยกตามระดับ 

  ท่ีมีอยู 

ปจจุบัน 

 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

ตรี 

ต่ํากวา

ปริญญา

ตรี 

ลูกจางประจํา ปง./ชง. ปก./ชก. อก.

(ตน) 

อก.

(กลาง) 

อก.

(สูง) 

บท.(ตน) บท.

(กลาง) 

บท.(สูง) 

1. สํานักปลัด 7 5 1 1 - 1 3 1 - - 1 1 - 

2. กองคลัง 3 - 3 - 1 - 1 1 - - - - - 

3. กองชาง 1 - 1 - - - - 1 - - - - - 

4. กองการศึกษาฯ 1 - 1 - - - - 1 - - - - - 

5. หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

- - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

หมายเหตุ : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีพนักงานสวนตําบลอีก 1 คน  ดํารงตําแหนง ครผููดูแลเด็ก 
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      โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง 

                                             

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

           

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (๑) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) (๑) 

1. งานบริหารท่ัวไป 

2. งานยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 
3. งานนิติการ 

4. งานสวัสดิการสังคมและ 

   พัฒนาชุมชน 

5. งานกิจการสภา 

6. งานปองกันและบรรเทา 

    สาธารณภัย 

ฯลฯ 
 

 
 
 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

1. งานควบคุมการกอสราง 

2. งานออกแบบและ
ควบคุม 

    อาคาร 

3. งานประสาน
สาธารณูปโภค 

4. งานผังเมือง 

ฯลฯ 
 

 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

    และวัฒนธรรม 

3. งานกิจการโรงเรียน 

ฯลฯ 
 

 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญช ี

3. งานทะเบียนทรัพยสิน
และ          
    พัสดุ 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บ 

    รายได 
ฯลฯ 

 

 
 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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                                                                           โครงสรางสํานักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 2 1 - - - 1 - - 2 2 9 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 

 
 

งานนิติการ 
 
 

งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

   

 
 
 

งานกิจการสภา 
 
 

งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล  
  (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./
ชง.) (1) 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   
  (ภารกิจ) (1) 

- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) 
(1) 
  ่   
 
 
   
   

 
 

 
 
 

- นักวิเคราะหนโยบาย 

   และแผน (ปก./ชก.) (1) 
 
 

 

 

 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
(1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
   

 

 
 

 

- 

 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 
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โครงสรางกองคลัง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - 1 - - 1 - - 1 4 - 8 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานการเงิน 
 
 

งานบัญชี 
 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บ

 

 
 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี  

  (ลูกจางประจํา) (1) 
 

 
 
 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงิน 
  และบัญชี (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
  (ภารกิจ)  (1) 

 

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
(1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   
  (ภารกิจ) (1) 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได 
(ปก./ชก.) 
  (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได  
  (ภารกิจ)  (1) 
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โครงสรางกองชาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - - 1 - - - 3 1 6 

 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานควบคุมการกอสราง 
 
 

งานออกแบบและควบคุม
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
(1) 

- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) 
(1) 

- ผูชวยชางไฟฟา (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ)  
  (1) 
- พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา   
  (ท่ัวไป)  (1) 

 

งานผังเมือง 
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - 2 2 6 
           

       

      

    
 

อันดับ 
ครู

ผูชวย 

คร ู  

รวม คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.๔ คศ.๕ 

จํานวน 1 1 - - - - 2 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

- นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
( ) 
 

 
 
 

 
 

งานกิจการโรงเรียน 
 
 

- คร ู (คศ.1) (1) 
- ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) (1)  
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1)  
- ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1) 
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    หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 

 

 
   
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

งานควบคุมภายใน 

  
 

- (นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./
ชก.) (1) 
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง (ประเภทสามญั) 

                                             

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

               

 

 
 

 

 
ระดับ 

บริหารทองถิน่ อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง ตน     กลาง     สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน 1 1 -       4 4 2 - - 2 1 - 1 11 5 32 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1)   

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (1)  

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

1. งานบริหารทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกจิ)  
  (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1) 
2. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
  (ปก./ชก.) (1) 
3. งานนิติการ 
4. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 
   ชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
5. งานกิจการสภา 
6. งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 

 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

1. งานควบคุมการกอสราง 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) 
2. งานออกแบบและควบคุม 
    อาคาร 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1) 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
- ผูชวยชางไฟฟา (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา  (ทั่วไป)  (1) 
4. งานผังเมือง 

 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

1. งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
- ครู  (คศ.1) (1) 
- ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) (1)  
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1)  
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
 

 

1. งานการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี   
(ลูกจางประจาํ) (1) 
2. งานบัญชี 
- ผูชวยเจาพนกังานการเงินและบัญชี  
(ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  
  (ภารกิจ)  (1) 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
- ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ (ภารกจิ) (1) 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.)  
(1) 
- ผูชวยเจาพนกังานจัดเ 
     กบ็รายได  
(ภารกิจ)  (1) 

 

 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก.) (1) 
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การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง 

               ๔.๑ การวิเคราะหศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาบุคลากร  โดยใชหลักการวิเคราะห

แบบ SWOT  ซ่ึงเปนการวิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไว  เพ่ือใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย  
  

                การวิเคราะหในระดับองคกร 

                                                                                                                            
                                     จุดแข็ง                                           จุดออน  

 ๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายท่ี  ๑. ขาดความกระตือรือรน 

 ๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได                ๒. มีภาระหน้ีสินทําใหทํางานไมเตม็ท่ี 

 ๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว  ๓. ขาดบุคลากรท่ีมคีวามรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

 ๔. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตร-ีโท                          ๔. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสาย    

 ๕. ผูบริหารระดบัหนวยงานมคีวามเขาใจใน                     งานมีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี เชน                  

            การทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี                     เกษตร  ชาง  สิ่งแวดลอม  นิติกร      

       ๖. มีระบบบริหารงานบุคคล โดยใชหลักคุณธรรม               ๕. วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงาน  

                                                                           บริการสาธารณะบางประเภทไมมี/ไมเพียงพอ 

 

 

 

                                                                                                    
        โอกาส                                                                                       ขอจํากัด 

   ๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี                         ๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก  

         ๒. บุคลากรมีความคุนเคยกันท้ังหมดทุกคน                            ความสัมพันธแบบ เครือญาติ ในชุมชน  

      ๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต.                       การดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมัก                                                                                                                                  

            ทําใหรูสภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี               กระทบกลุมญาติพ่ีนอง                                                                                                                                                                                                                                                               

         ๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปรญิญาตรี ,                 ๒. ขาดบุคลากรท่ีมคีวามเช่ียวชาญบางสายงาน    

           ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน                                            ความรูท่ีมีจํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูให   

                                                                           หลากหลายจึงจะทํางานไดครอบคลุมภารกิจ 

   ขององคการบริหารสวนตําบล       

 ๓. งบประมาณมีนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที
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การวิเคราะหตัวบุคลากร 

 

                                                                                                                                         
                                    จุดแข็ง                    จุดออน   

 ๑. มีภมูิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีใกล อบต. ๑. มีความรูไมเพียงพอกับภารกิจขอองคการ                               

 ๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ - ๔๐ ป  เปนวัยทํางาน                    บริหารสวนตําบล 

 ๓. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางาน ๒. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก                             

  ละเอียดรอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยง  ๓. มีภาระหน้ีสิน                                                                                                                                                                              

            กับการทุจริต                                     ๔. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป ไมคํานึงถึง                                                                                                                            

   ๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม            กฎระเบียบ ของราชการ         

 ๕. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว   

  โดยใชความสมัพันธสวนตัวได   

                                                                                                                                                                    

              

 

         

                                                                                                                        
            โอกาส                                                                  ขอจํากัด 

 ๑. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชน ๑. สวนมากมีเงินเดือน/ คาจางนอย รายไดไมพอ 

        ทําใหเกิดความรวมมือในการทํางานไดงาย                ๒. ระดับความรูไมพอกับความยากของงาน                                                                           

       ๒. มีความจริงใจในการพัฒนา  อบต.                           ๓. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอให                                      

       ๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ   อุทิศตนไดตลอดเวลาบริการ 

     ทํางานของ อบต. ในฐานะตัวแทน          ๔. บุคลากรมภีาระตองดูแลครอบครัว และ 

     ตอสูปญหาเศรษฐกิจทําใหมีเวลาใหชุมชน จํากัด                            

                                                                    ๕. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 

 

                                                     

21 



 

การวิเคราะหโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 

 

โครงสรางปจจุบัน 

 

 
 

การพัฒนาบุคลากรในโครงสรางใหมขององคการบริหารสวนตําบลบานมวงเปนการพัฒนาโดยให

ประชาชนมีสวนรวมและใชระบบเปด โดยบุคลากรสามสวนท่ีตองสัมพันธกันเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ             

มีคณะกรรมการทําหนาท่ีวางแผนอัตรากําลัง สรรหาท้ังการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย และประเมินผลเพ่ือการ

เลื่อนระดับตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบ และการตอสัญญาจาง โครงสรางการพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลบานมวงท่ีจะปรับปรุงจึงเปนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองคการบริหาร
สวนตําบล 

ผูบริหารหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม

กํากับดูแล 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานท่ีทํา 

สั่งการ/กําหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบใหเปนไป

ตามระเบียบ 
รายงานนายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
 

ทํางานตามคําสั่ง 
ฝกฝนพัฒนาดวยตนเอง
สนองยุทธศาสตรได 

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย 
 

   
 
 
ประเมินผล 
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     นายกองคการ
 

ผูบริหารหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม
กํากับดูแลสนับสนุน 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานท่ีทํา 

สงเสริม/สนับสนุน 
ใหความเปนธรรม
ควบคุมตรวจสอบ 

ทํางานเปนทีม 
ฝกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตรได 

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 
ใหความเปนธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากําลัง 
สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 

 

๔.๒ การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และจุดมุงหมายการพัฒนาบุคลากร 

  วิสัยทัศนการบริหารงานบุคคล   

  จากการพิจารณาผลการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและขอจํากัดขององคกร บุคลากรและ

โครงสรางการพัฒนาบุคลากรจึงไดกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง  ดังนี้ 

  “ภายในระยะ ๓  ป (พ.ศ.2564 – 2566)  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวงจะ

มีสมรรถนะสูง ภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

  ภารกิจ 

  ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเกิดธรรมาภิบาล 

  ๒. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 

  ๓. พัฒนาระบบงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยใหเกิดประสิทธิภาพ 

  ๔. พัฒนาการสื่อสารใหหนวยงานพรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากภายนอก 

  ๕. สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา การบริหารจัดการและการมีจิตสาธารณะ  

  ๖. พัฒนาบุคลากรโดยเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
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จุดมุงหมาย   

  เพ่ือบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ มีความรักองคกร มุงม่ันพัฒนา

ตนเองและงานอยางมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได รวดเร็ว ตรงตามความตองการ โดยคํานึงถึงภารกิจของ

องคกรและความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ 

 

๔.๓ การกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   แนวทางการพัฒนา 

 ๑.๑ สงเสริมการเรียนรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ สงเสริมการศึกษาและเพ่ิมพูนความรูในการทํางาน 

   ๑.๓ การถายทอดเปาหมาย ยุทธศาสตรไปสูผูบังคับบัญชาระดับรองลงไป 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานจริยธรรมและคุณธรรม 

   แนวทางการพัฒนา 

   ๒.๑ สรางกระบวนการและการตัดสินใจดานบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

   ๒.๒ สรางความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับพนักงานผูปฏิบัติงาน และระหวาง

พนักงานกับผูปฏิบัติงานดวยกัน 

   ๒.๓ สงเสริมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ 

   ๒.๔ พัฒนาจิตสํานึกพนักงานในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาระบบงานในองคการบริหารสวนตําบล 

   แนวทางการพัฒนา 

   ๓.๑ จัดระบบการทํางานเพ่ือลดข้ันตอนระยะเวลาการทํางาน 

   ๓.๒ จัดทําฐานขอมูลอัตรากําลังพนักงาน 

   ๓.๓ การประเมินความคุมคาของคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

   ๓.๔ การนําเทคโนโลยี  เขามาใชในการทํางานการพัฒนาและการบริการประชาชน 
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การวิเคราะหความตองการในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง ไดคํานึงถึงเรื่องการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความรักองคกร มุงม่ันพัฒนาตนเองและงานอยางมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได รวดเร็ว ตรงตาม
ความตองการและสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนไดเปนอยางดี โดยคํานึงถึงภารกิจของ
องคกรและความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ  

เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และตรงกับความตองการใน
การพัฒนาตนเองของบุคลากรของหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบานมวงจึงไดจัดทําแบบสอบถามผลสํารวจ
ความตองการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2564 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ สํารวจความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรภายในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานมวง 
ซ่ึงจะไดนําผลจากการสํารวจไปจัดทําแผนฝกอบรมประจําปใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
ผูเขารับการอบรมมากท่ีสุด 

จากการสํารวจจากผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงปจจุบันมีพนักงานสวนตําบล ครู ลูกจาง และ
พนักงานจางท้ังหมด 26 คน แบงเปน พนักงานสวนตําบล 10 คน  ครู 1 คน ลูกจางประจํา 1 คน และ   
พนักงานจาง 14 คน โดยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 21 ชุด คิดเปนรอยละ 80.76 จึงขอสรุปผลท่ีได
จากการสํารวจดังนี้ 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ ชาย  คิดเปนรอยละ 14.29 
  หญิง คิดเปนรอยละ 85.71  
  

2. อายุ ต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 38.10 31 - 40 ป       คิดเปนรอยละ 9.52 
  41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ 28.57 มากกวา 50 ป   คิดเปนรอยละ 23.81 
 

3. การศึกษา มัธยมศึกษา          คิดเปนรอยละ 0.00 
  อนุปริญญาตรี        คิดเปนรอยละ 28.57 

 ปริญญาตรี            คิดเปนรอยละ 38.10     
   สูงกวาปริญญาตรี    คิดเปนรอยละ 33.33 
 

4.   สถานภาพ พนักงานสวนตําบล  คิดเปนรอยละ 47.62     ครูผูดูแลเด็ก คิดเปนรอยละ 4.76         
  ลูกจางประจํา คิดเปนรอยละ 4.76       พนักงานจาง คิดเปนรอยละ 42.86    

สวนท่ี 2  ความตองการในการฝกอบรม 
1. หลักสูตรท่ีตองการฝกอบรม (เรียงลําดับตามความตองการ จากมากไปหานอย)  

ลําดับท่ี 1  การพัฒนาความรูดานกฎหมาย/ระเบียบ   รอยละ 57.14 
ลําดับท่ี 2 ทักษะเฉพาะตําแหนง/โปรแกรมตามสายงาน  รอยละ 52.38 

 ลําดับท่ี 3 การอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม   รอยละ 42.85 
 ลําดับท่ี 4 การบริหารในระดับองคกร และระดบัสวนราชการภายใน   รอยละ 38.09 
 ลําดับท่ี 5 พรบ.ขอมูลขาวสารทางราชการ     รอยละ 33.33 
 ลําดับท่ี 6 ทักษะดานคอมพิวเตอร     รอยละ 28.57 

ลําดับท่ี 7 อ่ืนๆ ระบุ......................................................  รอยละ 0.00 
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2. ชวงเวลาท่ีตองการเขารับการอบรม (เรียงตามชวงเดือนท่ีมากท่ีสุด) 
ลําดับท่ี 1 ชวงเดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน    คิดเปนรอยละ 42.86 
ลําดับท่ี 2 ชวงเดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน    คิดเปนรอยละ 28.57 

 ลําดับท่ี 3 ชวงเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม    คิดเปนรอยละ 19.05 
ลําดับท่ี 4 ชวงเดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม   คิดเปนรอยละ 9.52 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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๔.๔  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง (พ.ศ.2564 - 2566) 

แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง  

วัตถุประสงค แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

๑.เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและ

เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี

และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะ

งานท่ีไดรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

๒. เพ่ือดํารงรักษาบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพใหอยูคูองคกร

ตลอดไป 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

๑.๑ สงเสริมและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะการ

ฝกอบรมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ และ

ทัศนคติท่ีดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  ดังนี้ 

 -  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

-   ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตําแหนง 

-   ดานการบริหาร 

๑.๒ สนับสนนุใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

สมาชิก อบต. ผูบริหาร และประชาชน ไดมีโอกาสทัศนศึกษาดู

งานตามโครงการตาง ๆ เพ่ือใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

๒.๑  สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอ

อยางเต็มท่ี โดยการอนุญาตใหศึกษาตอ และสงเสริมใหเพ่ิมพูน

ความรูในการทํางานตลอดเวลา 

 

๒.๒  การจัดทําแผนอัตรากําลังสามป   

 

ดําเนินการเองหรือรวมกับหนวยงาน

อ่ืนโดยวิธีการ ดังนี้ 

-ปฐมนิเทศ 

-ฝกอบรม 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 

-การสอนงาน/ใหคําปรึกษาและอ่ืนๆ 

-ศึกษาดูงาน 

 

 

 

-สงเสริม และสนับสนุนใหพนักงาน

สวนตําบลลูกจางประจํา พนักงาน-

จาง สมาชิก อบต. ผูบริหาร ไดรับ

การศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  

ปริญญาโท และหลักสูตรตามสาย

งานปฏิบัติ ดําเนินการเองหรือ

รวมกับหนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ ดังนี้ 

-การบรรจุแตงตั้ง/สอบคัดเลือก 

 

พ.ศ.2564 -2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ศ.2564 -2566 

 

 

งบ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบ อบต. 

 

 ๒7 



 

 

 

วัตถุประสงค 

 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

 

๓. เพ่ือใหบุคลากรทุกคน

ไดรับการพัฒนาดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม   

๓.๑  สงเสริมใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน

จางมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม 
 

๓.๒  เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม จริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 

๓.๓  การพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

วางตัวเปนการทางการเมือง 
 

๓.๔  การสงเสริมกิจกรรมและการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจําวัน และการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

- ปฐมนิเทศ/ ฝกอบรม 
 

- ตรวจสอบ/ประเมินผล  หลั ง

ประกาศเผยแพร 
 

-  ฝกอบรม/การมีสวนรวม 
 

- วางมาตรการจูงใจ/ฝกอบรม/

ศึกษาดูงาน 

 

 

 

พ.ศ.2564 -2566 

 

 

 

งบ อบต. 
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วัตถุประสงค 

 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

๔. เพ่ือใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติราชการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

การพัฒนาระบบงาน  

๔.๑  การลดเวลา ลดข้ันตอนในการทํางาน การปรับใช

ขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถใหบริการประชาชนได

อยางรวดเร็ว 
 

๔.๒  การจัดการสารสนเทศ  

 

 
 

๔.๓  สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส  

 

 

 

 

 

ดําเนินการเองหรือรวมกับหนวยงาน

อ่ืนโดยวิธีการ ดังนี้ 

-  ปรับปรุงวิธีการทํางานและสถานท่ี

ใหบริการประชาชน 
 

- ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร/

เว็บไซต/อินเตอรเน็ต/จานดาวเทียม  

/เสียงไรสาย ฯลฯ 
 

- วางมาตรการจูงใจและลงโทษ 

 

 

พ.ศ.2564 -2566 

 

 

 

งบ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒9 



 

สวนท่ี ๓ 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ. ๒๕64 - พ.ศ. ๒๕66 

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง 

 แผนงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

 

ท่ี โครงการ กลุมเปาหมาย 
หนวยดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. กรมสงเสริม หนวยงานอ่ืน ดําเนินการ 

๑ โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการบริหารงาน อบต. 

- จัดอบรมใหความรูแกบุคลากร

ของอบต.ในเรื่องของระเบียบ

กฎหมายและตามหลักสูตรตางๆท่ี

ใชในการปฏิบัติงาน 

ทุกตําแหนง 

  - - อบรม/ศึกษาดูงาน 

พ.ศ.2564 -

2566 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

(๓ ป) 
 

๒ โครงการพัฒนาความรูใหแก

บุคลากร 

- สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/ 

สัมมนาตามหลักสูตรตางๆท่ี

หนวยงานอ่ืนๆ จัด 

ทุกตําแหนง 

- -   อบรม/สัมมนา 

พ.ศ.2564 -

2566 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

(๓ ป) 
 

๓ โครงการอบรมหลักสูตรการ 

ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ี 

ตามตําแหนงท่ี

เปดอบรม -    อบรม/ศึกษาดูงาน 

พ.ศ.2564 -

2566 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

(๓ ป) 
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ท่ี โครงการ กลุมเปาหมาย 
หนวยดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. กรมสงเสริม หนวยงานอ่ืน ดําเนินการ 

๔ โครงการปฐมนิเทศพนักงานบรรจุ

ใหม 

- ปฐมนิเทศใหความรูในการ

ปฏิบัติงานแกบุคลากรท่ีบรรจุ

แตงตั้งใหม 

ทุกตําแหนงท่ี 

บรรจุแตงตั้งใหม 

 - - 
ปฐมนิเทศ/ 

การสอนงาน 

 

2564 - 2566 
-  

๕ โครงการอบรมและศึกษาดูงาน

ศูนยการเรียนรู อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

ส.อบต./ 

ผูบริหาร 

พนักงานสวน

ตําบล 

 - - 
ประชุม/สัมมนา

ศึกษาดูงาน 

 

2564 - 2566 
-  

 

๖ 

โครงการประชาสัมพันธการเตรียม

ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 

 

ทุกตําแหนง 

ตามหลักเกณฑ 

 - - 
ประชุม/สัมมนา 

/ฝกอบรม 

 

2564 - 2566 

9๐,๐๐๐ 

(๓ ป) 
 

๗ การประชุมประจําเดือน 

- จัดประชุมประจําเดือนแนะนํา

การปฏิบัติงานและถายทอดความรู

โดยใหบุคลากรท่ีไดไปอบรมมา

เปนผูถายทอดความรูใหแก

บุคลากรทุกคน 

ทุกตําแหนง 

 - - 
ประชุมประจําเดือน/ 

การสอนงาน 
2564 - 2566 -  
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   แผนงานการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

  

 

 

ท่ี โครงการ กลุมเปาหมาย 
หนวยดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. กรมสงเสริม หนวยงานอ่ืน ดําเนินการ 

๑ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของบุคลากร 

- จัดฝกอบรมใหความรูเพ่ือพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรของ 

อบต. 

ทุกตําแหนง  - - 
ประชุม/อบรมเชิง

ปฏิบัติการ 
2564 - 2566 

๓๐,๐๐๐ 

(๓ ป) 
 

๒ การจัดทําประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการ 

- จัดทําประมวลจริยธรรม เพ่ือให

บุ คลากรได ยึ ด ถือ  และใช เป น

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ทุกตําแหนง  - - ประชุมประจําเดือน 2564 - 2566 -  

๓ โครงการกิจกรรมความดีเพ่ือสังคม

และสาธารณะ (CSR : Corporate 

Social Responsibility) 

ทุกตําแหนง  - - 
ประชุม/เขารวม

กิจกรรม 
2564 - 2566 -  
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แผนงานการพัฒนาระบบงาน 

 

 

 

ท่ี โครงการ กลุมเปาหมาย 
หนวยดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. กรมสงเสริม หนวยงานอ่ืน ดําเนินการ 

๑ โครงการปรับลดข้ันตอนในการ

ทํางาน 

- ลดเวลาและข้ันตอนในการ

ทํางาน สํานักปลัด,กองชาง, 

กองคลัง 

ทุกสวนงาน 

 - - 

ประชุม/หารือ

ประกาศทําแผนผัง

แสดงข้ันตอน 

2564 - 2566 -  

๒ โครงการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ี

ทันสมัยเขามาใชในการปฏิบัติงาน 

 

ทุกสวนงาน 

 - - ระเบียบพัสดุ 2564 - 2566 ๑๐๐,๐๐๐  

๓ โครงการบํารุง รักษา เครื่องมือ 

เครื่องใชสํานักงาน และทรัพยสิน

อ่ืนท่ีใชในการบริหารประชาชน ให

อยูในสภาพท่ีใชงานไดตลอดเวลา 

 

ทุกสวนงาน 

- -  ระเบียบพัสดุ 2564 - 2566 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

๔ โครงการกิจกรรม ๕ ส. ทุกสวนงาน  - - ประชุม/รณรงค 2564 - 2566 -  

34 



 

สวนท่ี ๔ 

หลักสูตรการพัฒนา 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาและการติดตามและประเมินผล  

(๑) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานท่ีใชในการปฏิบัติราชการ  

(๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  

(๓) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  

(๔) หลักสูตรดานการบริหาร 

(๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ความรูพ้ืนฐานใน

การปฏิบัติ

ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค/

เน้ือหา 

เปาหมาย 
วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

การติดตาม

และประเมินผล ระดับ จํานวน 

๑.การปฐมนิเทศ ๑.๑ โครงการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม 

- เพื่อเสริมสรางความรู  

ความเขาใจเกีย่วกบั

อบต. และบทบาท

หนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

ระดับของพนักงาน

สวนตําบล 

ลูกจางประจาํและ

พนักงานจางที่

บรรจุแตงต้ังใหม 

เทากับพนักงาน

สวนตําบล/

ลูกจางประจาํและ

พนักงานจางที่

บรรจุแตงต้ังใหม 

ปฐมนิเทศ - ชวงเวลาที่บรรจุ

แตงต้ัง 

- พนักงานทีบ่รรจุใหม

มีความรูความเขาใจ

และปฏิบัติงานไดดี

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

- ก.อบต.จังหวัด 

- อบต. 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

๒. การฝกอบรม ๒.๑ โครงการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม 

- เพื่อพัฒนาและ

เสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

เทากับระดับของ 

บุคลากรที่เขารับ

อบรมของแตละคน 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขารับ

การอบรม 

ฝกอบรม เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

โครงการ 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- บุคลากรมีคุณธรรม

และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อบริการ

ประชาชนและดําเนิน

ชีวิตไดอยางปกติสุข 

- หนวยงาน

ภายนอก 

-สํานักงานปลัด

อบต. 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 ๒.๒ โครงการฝกอบรม

ผูบริหาร ตามแผนการ

ดําเนินการฝกอบรม

บุคลากรทองถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู

และวิสัยทัศนในการ

ทํางานของผูบริหาร 

เทากับระดับของ

พนักงานสวนตําบล

ตําแหนงผูบริหาร 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขารับ

การอบรม 

ฝกอบรม เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

วิสัยทัศนในการทํางาน

เพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น 

- หนวยงาน

ภายนอก 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 35 



 

ความรูพ้ืนฐานใน

การปฏิบัติ

ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค/

เน้ือหา 

เปาหมาย 
วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

การติดตามและ

ประเมินผล ระดับ จํานวน 

 ๒.๓ โครงการฝกอบรม

ผูปฏิบัติงานตามแผนการ

ดําเนินการฝกอบรมบุคลากร

ทองถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู

ในการปฏิบัติงานใน

หนาที ่

เทากับระดับของ

พนักงานสวนตําบล/

ลูกจางประจาํและ

พนักงานจางระดับ

ปฏิบัติการที่เขารับ

อบรมของแตละคน 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขารับ

การอบรม 

ฝกอบรม เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

วิสัยทัศนในการทํางาน

เพิ่มมากขึ้น 

- สถาบัน

พัฒนา

บุคลากร

ทองถิ่น 

- หนวยงาน

ภายนอก 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

๓. การศึกษา หรือดู

งาน 

๓.๑ โครงการศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

- เพื่อนําความรูที่

ไดมาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงาน 

เทากับระดับของ

พนักงานสวนตําบล/

ลูกจางประจาํ และ

พนักงานจางที่เขา

ศึกษาดูงานของ 

แตละคน 

เทากับระดับของ

พนักงานสวน

ตําบล/

ลูกจางประจาํ และ

พนักงานจางที่เขา

ศึกษาดูงานของแต

ละคน 

การศึกษา หรือ

ดูงาน 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

โครงการ 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- ผูเขารวมโครงการนํา

ความรูที่ไดรับมา

ประยุกตใชในการ

ทํางานในองคกรได

อยางดี 

- สํานักปลัด

อบต. 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

๔. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หรือการ

สัมมนา 

๔.๑ โครงการสัมมนา/

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- เพื่อพัฒนาความรู

และวิสัยทัศนในการ

ทํางานของพนักงาน

สวนตําบล 

เทากับระดับของ

พนักงานสวนตําบลใน

ตําแหนงผูบริหารที่เขา

รับการประชุมเชิง

ปฏิบัติการของแตละ

คน 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขารับ

การอบรม 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการหรือ 

การสัมมนา 

 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

วิสัยทัศนในการทํางาน

เพิ่มมากขึ้น 

ทุกสวน

ราชการและ

หนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 ๔.๒ โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/การบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี 

- เพื่อพัฒนาความรู

ของพนักงานสวน

ตําบลในการบริหาร

จัดการองคกร 

เทากับระดับของ

พนักงานสวนตําบล/

ลูกจางประจาํ และ

พนักงานจางที่เขา

ศึกษาดูงานของแตละ

คน 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขารับ

การอบรม 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการหรือ 

การสัมมนา 

 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูเพิ่มมากขึ้น

ในการบริหารจัดการ

ภายในองคกร 

ทุกสวน

ราชการและ

หนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 
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ความรูพ้ืนฐาน

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค/

เน้ือหา 

เปาหมาย 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

การติดตามและ

ประเมินผล ระดับ จํานวน 

 

๔.๓ โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่ม

ประสิทธิภาพบุคลากรใน

สํานักปลัด 

 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู 

ทักษะ 

ประสบการณ ใน

การปฏิบัติงาน 

ทั่วไป - บริหาร

ทองถิ่นระดับสูง 

11 คน ประชุมเชิง

ปฏิบัติการหรือ

การสัมมนา 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

ปฏิบัติงานในหนาที่ได

อยางมีประสิทธภิาพ

เพิ่มขึ้น 

ทุกสวนราชการ

และหนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 

๔.๔ โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/สัมมนาเพิ่ม

ประสิทธิภาพบุคลากรใน 

กองคลัง 

 

- เพื่อเพิ่มพูน 

ความรู ทักษะ 

ประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน 

ทั่วไป - บริหาร

ทองถิ่นระดับสูง 

8 คน ประชุมเชิง

ปฏิบัติการหรือ

การสัมมนา 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

ปฏิบัติงานในหนาที่ได

อยางมีประสิทธภิาพ

เพิ่มขึ้น 

ทุกสวนราชการ

และหนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 ๔.๕ โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/สัมมนาเพิ่ม

ประสิทธิภาพบุคลากรใน 

กองชาง 

 

- เพื่อเพิ่มพูน 

ความรู ทักษะ 

ประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน 

ทั่วไป - บริหาร

ทองถิ่นระดับสูง 

6 คน ประชุมเชิง

ปฏิบัติการหรือ

การสัมมนา 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

ปฏิบัติงานในหนาที่ได

อยางมีประสิทธภิาพ

เพิ่มขึ้น 

ทุกสวนราชการ

และหนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 ๔.๗ โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/สัมมนาเพิ่ม

ประสิทธิภาพบุคลากรในสวน

การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

- เพื่อเพิ่มพูน 

ความรู ทักษะ 

ประสบการณ ใน

การปฏิบัติงาน 

ทั่วไป - บริหาร

ทองถิ่นระดับสูง 

8 คน ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หรือ 

การสัมมนา 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

ปฏิบัติงานในหนาที่

อยางมีประสิทธภิาพ

เพิ่มขึ้น 

ทุกสวนราชการ

และหนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 
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ความรูพ้ืนฐาน

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถปุระสงค/

เน้ือหา 

เปาหมาย 
วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

การติดตามและ

ประเมินผล ระดับ จํานวน 

 

๔.๘ โครงการประชุม

ประจําเดือนบุคลากรใน

หนวยงาน 

- ซักซอมการ

ปฏิบัติงานในรอบ

เดือนที่ผานมา เพื่อใช

เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติหนาที่ทีถู่กตอง 

เทากับระดับของ

คณะผูบริหาร/

พนักงานสวน

ตําบลในตําแหนง

ผูบริหารที่เขาการ

ประชุม

ประจําเดือนของ

แตละคน 

 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขา

ประชุม

ประจําเดือน 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

หรือการ

สัมมนา 

- ต้ังแตเดือน 

ต.ค. – ก.ย. 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

ปฏิบัติงานในหนาที่ได

อยางมีประสิทธภิาพ

เพิ่มขึ้น 

   สํานกัปลัด ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

๕. การสอนงาน

การใหคําปรึกษา

หรือวิธกีารอื่น 

๕.๑ โครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษาใหศึกษาตอใน

ระดับปริญญาตรีและ 

ปริญญาโท 

 

 

- เพื่อยกระดับความรู

ของบุคลากรใหสูงขึ้น 

- - ตามความสมัคร

ใจของบุคลากรที่

ตองการศึกษาตอ 

 ทุนสวนตัวของ

บุคลากรที่สมัคร

เขารับการ 

ศึกษาตอ 

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- สามารถนาํความรูมา

ใชในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธภิาพ 

ทุกสวนราชการ

และหนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 ๕.๒ โครงการอื่น ๆ ที่สามารถ

กําหนดภายหลังตามความ

จําเปนและสถานการณ 

- - - - - ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- - ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 
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สวนท่ี ๕ 
 

การติดตามและประเมินผล 

 องคการบริหารสวนตําบลบานมวง ไดกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา พนักงานสวนตําบล และ

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล โดยแตงตั้งผูรับผิดชอบในการประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและ

บุคลากร ดังนี้ 

 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประกอบดวย 

  ๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานมวง  เปน ประธาน 

  ๒. หัวหนาสวนราชการทุกคน เปน กรรมการ 

  ๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เปน กรรมการเละเลขานุการ  

 โดยใหมีหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

บานมวง เปนประจําทุกป และสรุปรายงานผลและขอเสนอแนะ ในการติดตามประเมินผล ใหนายกองคการบริหารสวน

ตําบลบานมวง  รับทราบเพ่ือพิจารณา  

 นอกจากการติดตามและประเมินผลในรูปคณะกรรมการแลวในการท่ีมีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ในแตละ

ครั้งท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานมวงเปนผูดําเนินการจะทําการประเมินผลการพัฒนาความรู ในแตละครั้งเปน         

๒ ระยะ คือ 

  ๑. ระยะกอนการดําเนินการ โดยการประเมินจากการใชแบบทดสอบ เพ่ือวัดความรูความเขาใจกอน

ไดรับการพัฒนาความรู 

  ๒. ระยะหลังการดําเนินการ โดยการประเมินจากการใชแบบทดสอบชุดเดิม เพ่ือวัดความรูความเขาใจ

หลังจากไดเขารับการอบรมพัฒนาความรู แลวนํามาเปรียบเทียบผลคะแนนท่ีไดวามีผลคะแนนแตกตางจากกอนและหลัง

อยางไร 

 ในกรณีโครงการท่ีมีการจัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ีภายหลังจากกลับจากศึกษาดูงานจะมีการประเมินและสรุปผล

สาระความรูและประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรของ อบต.ไดทราบเพ่ือนําไปปรับใชใน   

การปฏิบัติงานของ อบต. ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนแกประชาชนตอไป และรายงานให

นายอําเภอในฐานะผูกํากับดูแลไดรับทราบตอไป   

กําหนดมาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ   

  ๑.  มีการมอบรางวัลพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางดีเดนเปน

ประจําทุกป โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังนี้ 

   ๑.๑  ความสมํ่าเสมอ รวมท้ังการขาด ลา มาสายในการปฏิบัติงานราชการ  

   ๑.๒  มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 

   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 

๒.  จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
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๓.  จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ทํางานรวมกัน เชน การจัดกิจกรรม

พัฒนาท่ีหนวยงานตางๆ เปนเจาภาพ การพบปะสังสรรค  เปนตน 

 กําหนดมาตรการดําเนินการทางวินัย  

๑.  มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทําผิดวินัยไมรายแรงได

ในข้ันวากลาวตักเตือน  แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 

๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเวน

การกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  

๒.๑ การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ  

๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

หรือระเบียบกําหนด  

๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองคการ

บริหารสวนตําบล 

๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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